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 Birim Adı    : Eskişehir Meslek Yüksekokulu  

 Bağlı Olduğu Üst Birim : Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Rektörlüğü 

 Bağlı Olduğu Üst Yönetici : Rektör 

 Görevin Alanı / Kapsamı : Eskişehir Meslek Yüksekokulu Müdürü 
 

Görevin Kısa Tanımı : 
          Eskişehir Osmangazi Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; 

Meslek Yüksekokulunun vizyonu, misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli 

tüm faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmalar yapmak, 

planlamak, yönlendirmek, koordine etmek ve denetlemek. 

 

 
Yapmakla Sorumlu Olduğu Görevler : 
1-Misyon, Vizyon, değerler ve stratejilerle ilgili akademik ve idari personelin bilgi katılım ve 

motivasyonunun geliştirilmesi. 

 2-Akademik ve İdari hizmetlerin etkin verimli ve hızlı işleyişinin sağlanması 

 3-Evrensel bilime katkılarının artırılması  

4-Araştırma eğitiminin yetkinleştirilmesi  

5-Eğitim öğretim ile ilgili geliştirme çalışmalarının kurumsallaştırılması  

6-Öğrenci kaynaklarının geliştirilmesi  

7-Kurum kültürünün geliştirilmesi  

8-Öğrencilerin üniversiteye ve birimlerine ilgilerinin ve bağlılıklarının artırılması  

9-Ulusal ve uluslar arası akademik bilimsel çevrelerde tanınırlığın ve olumlu kanaatlerin artırılması  

10-Yeni alt yapı ve fiziksel alanların kazandırılması  

11-Eskişehir ve çevresinde tanınırlığın ve olumlu kanaatlerin artırılması  

12-Türkiye ve dünya kamuoyunda tanınırlığın ve olumlu kanaatlerin artırılması  

13-Kamu kurum ve kuruluşları ile ilişkilerin geliştirilmesi 

14-Araştırma ürünlerinin teknolojiye dönüştürülebilir hale gelmesi  

15-Eğitim öğretimde Kalite Güvence Sisteminin Bologna sürecine uygun olarak planlanması ve 

uygulanması  

16-Eğitim öğretime tahsis edilen kaynakların geliştirilmesi, 

17-Mesleki teorik temellere sahip ve pratiği kuvvetli, 
18 - Bilgisayar kullanımında ve mesleği ile ilgili bilgisayar uygulamalarında ileri düzeyde beceri sahibi, 

19 - Gelişen teknolojileri takip etmek için motive olmuş ve kendini mesleki olarak yaşam boyu geliştirmenin önemini 

kavramış, 

20 -İş ahlak/etiğinin gereklerinin ve toplumsal ve çevreye karşı olan sorumluluklarının bilincinde, 

teknikerler yetiştirmeği kendine misyon edinmiştir. 
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Bağlı Alt Birimler : 

1. Müdür Yardımcılığı İdari  ve Mali İşleri 

2. Müdür  Yardımcılığı Öğrenci işleri 

3. Fakülte Sekreterliği 

4. Elektronik ve Otomasyon Bölüm Başakanlığı 

a)Mekatronik Programı 

5. Makine Teknolojisi Bölümü Başkanlığı 

a ) Makine Programı 

6. Çevre Koruma Teknolojileri Bölüm Başkanlığı 

a)Çevre Koruma Kontrol Programı 

7. Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Bölüm Başkanlığı 

a ) Uçak Teknolojisi Programı 

      8 .Tahakkuk İşleri Birimi 

      9. Satınalma İşleri Birimi 

     10.Taşınır İşlemleri 

     11.Öğrenci İşleri 

     12. Personel İşleri 

 

      13 .Yardımcı Hizmetler ve Sürekli İşçiler 

 

 

 

 


