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Gorevin Kisa Tanima:

Eskisehir Osmangazi Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
meslek yliksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve d6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalarinda Miidiire

yardime1 olmak, Miidiiriin bulunmadigi takdirde yerine bakmak.

Yapmakla Sorumlu Oldugu Isler :

1- Yiksekokul Akademik Kurul toplantilarina katilmak,

2- Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder,

3- Her akademik yartyilin baginda haftalik ders programlarini yapmak,

4- Yiiksek Ogretim Kanunu ve Ydnetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,

5- Meslek Yiiksekokulunun degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarin yiiriitiir,

6- Meslek Yiiksekokulunun stratejik planini hazirlar,

7- Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir,

8- Ogrenci konseyi ve temsilciligi i¢in gerekli olan segimleri yapar,

9- Meslek Yiiksekokulunda 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen projeleri takip eder,
10- Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

11- Yatay gecis, dikey gecis, cift ana dal, yabanci 6grenci kabulii ile ilgili ¢caligsma ve takibi yapmalk,
12- Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar,

13- Ogrenci sorusturma dosyalarmni izlemek, kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek,
14- Mezuniyet toreni ile ilgili ¢calismalar diizenlemek,

15- Meslek Yiiksekokulu prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.




16- Meslek Yiiksekokulu “Ogretim ve Smav Yonetmeliginin® hazirlanmasi asamasinda gerekli
caligmalar1 yapmak ve ayrica yonetmeligin uygulanmasi asamasinda yonetmelikle ilgili olarak
bilgilendirme calismalar1 yiiriitmek ve ¢ikacak olan sorunlarin giderilmesi hakkinda girisimlerde

bulunmak,

17- Meslek Yiiksek Okulu Miidiiriiniin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Unvan ve Nitelikleri:

1-657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

2- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip
olmak.

5- Okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢cin Miidiir tarafindan atanir.
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