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Bagh Oldugu Birim : | Eskisehir Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimin Ad1 : | Eskisehir Meslek Yiiksekokulu/ Ogretim gorevlisi
Gorevin Alan1 / Kapsamu |: | Eskisehir Meslek Yiiksekokulu

Gorevin Kisa Tanim :

ilgili Mevzuat cercevesinde, Eskisehir Osmangazi Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amacg
ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiksekokulu’nun Vizyonu, Misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gergeklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yurutilmesi
amaciyla ¢alismalari yapmak.

Yapmakla Sorumlu Oldugu isler :

1- Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Meslek Yiiksekokulu ve bulundugu boéliimiin amag ve
hedeflerine ulagsmaya calismak.

2- Meslek Yiiksekokulu kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek.

3- Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’niin talep ettigi
bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

4- Her yariy1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

5- Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&netmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

6- Danigsmanlik ve derslerini Yiiksekdgretim mevzuati ve ¢cagdas/gelismis iilke idealine sadakatle bagl
olarak en iyi sekilde yerine getirir.

7- Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini gelistirme;
ders dis1 liniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk
projeleri yapma, topluma 6nder ve dgrencilerine yararli olma cabasi i¢inde olur.

8- Meslek Yiiksekokulu ve Boliim Bagkani’nin verdigi gérevleri yapa

9- Gorevi ile ilgili konularda yeniliklere agik olmak

isi Yapmakla Sorumlu Personelin Unvan ve Nitelikleri :

1- 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

2- Ogretim gorevlisi-kadrosunda bulunmak,

3- Gorevinin gereginiyerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.
4-Faaliyetleringercgeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

5-Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
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6-Faaliyetlerini en iyi sekilde slirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine
sahipolmak.
7-Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Nitelikleri

[J Pozitif bakis acisina sahip olmak.

[1 Yoneticilik ve liderlik vasiflarina sahip olmak.
[J Temsil kabiliyeti olmak.

[J Miizakere edebilmek.

[J Muhakeme yapabilmek.

[ iletisimi iyi ve giiler yiizlii olmak.

[J Dikkatli olmak.

[] Diizglin konusma yetenegine sahip olmak.
[J Degisim ve gelisime agik olmak.

[] Diizenli ve disiplinli calismak.

() Ekip ¢aligmasina uyumlu ve katilimci olmak.
[J Giiglii hafizaya sahip olmak..

[J Hizli diistinme ve karar verebilmek.

(] Ikna kabiliyeti olmak.

[J Sabirli olmak.

[] Sorun ¢6zebilmek.

[J Sonug odakli olmak.

[J Sorumluluk alabilmek.

[J Stres yonetmek.

[J Yogun tempoda ¢aligabilmek.

[] Zamant etkin yonetmek.

[J Koordinasyon.

[J Planlama ve organizasyon yapabilmek.

[ Proje gelistirebilme ve uygulayabilmek.
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