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Bagh Oldugu Birim : | Eskisehir Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimin Ad1 : | Eskisehir Meslek Yiiksekokulu / Ogretim Uyesi
Gorevin Alan1 / Kapsamu |: | Eskisehir Meslek Yiiksekokulu

Gorevin Kisa Tanim :

ilgili Mevzuat cercevesinde, Eskisehir Osmangazi Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiksekokulu’nun Vizyonu, Misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gerceklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yuruatilmesi
amaciyla calismalari yapmak.

Yapmakla Sorumlu Oldugu isler :

1- Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Meslek Yiiksekokulu ve bulundugu bdliimiin amag ve
hedeflerine ulagsmaya calismak.

2- Meslek Yiiksekokulu kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek.

3- Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii niin talep ettigi
bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

4- Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

5- Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&netmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

6- Danigsmanlik gorevini ve derslerini Yiiksekogretim mevzuati ve ¢agdas/gelismis iilke idealine
sadakatle bagl olarak en iyi sekilde yerine getirir.

7- Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirme; ders dis1 iiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama;
sosyal SORUMLULUK projeleri yapma, topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma cabasi
i¢inde olur.

8- Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ve Boliim Bagkani’nin verdigi gorevleri yapar.

9- 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda ve akademik tegkilat yonetmeliginde belirtilen gérevleri
yapmak.

10- YOKSIS teki kisisel bilgilerini siirekli giincel tutmak.

11- Universitelerarast Kurulun vermis oldugu dogentlik jiiri iiyeligi gorevliligini ve diger
yiiksekogretim kurumlarinca verilen jiiri tiyeligi gorevlerini yerine getirmek.

12- Uyesi oldugu kurul ve komisyonlar kapsamindaki gérevlerini yerine getirmek.

13- Gorev siiresi uzatmaya iliskin is ve islemlerini sahsi olarak takip etmek.

14- Eskisehir Osmangazi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim-6gretimi gerceklestirmek icin
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gerekli tiim faaliyetlerinin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligsmalar
yapmak.

15- Bilimsel arastirmalar yapmak ve yayinlamak.

16- Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Yiiksekokulun ve bulundugu boliimiin amag ve
hedeflerine ulasmaya ¢alismak.

17- Yiiksekokul kalite sistemi bilinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek.

18- Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlarda siirekli kalite iyilestirme ¢aligsmalar1 yapmak

19- Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Yiiksekokul Miidiiriiniin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek.

20-Her yar1yil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

21- Derslerini ve danismanlik gorevini Yiiksekogretim Mevzuatina uygun ve en iyi sekilde yerine
getirmek.

22-Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini siirekli gelistirmek.

23- Ders diginda da tiniversiteye hitap eden etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen faaliyetlere katk1
saglamak.

24- Sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma dnder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi i¢inde
olmak.

25- Universite-Kent-Sanayi isbirligini saglayacak projeler iiretmek, bu dogrultuda kenti ve bolgeyi
gelistirecek projelerde yer almak, lisansiistii tez konularin1 miimkiinse bu dogrultuda vermeye
caligsmak.

26-Goreve yeni baglayan Arastirma Gorevlilerinin kurum kiiltiiriine aligmasina yardimer olmak.

27- i kontrol Standartlar1 Eylem Planinin uygulama alaninda belirtilen kendi sorumlulugunda olan
faaliyetleri yerine getirmek.

28-Sorumlusu oldugu derslerin igerikleri ve uygulama bigimlerinde yapilacak degisiklikler i¢in Boliim
Baskanligina 6neri sunmak. Derslerin 14 haftalik uygulama programlarini ve yararlanilacak
kaynaklart her donem basi ilan etmek.

29-Universite ve Yiiksekokulun diizenledigi kongre, konferans, sdylesi, panel gibi bilimsel
etkinliklere katilmak.

30-Ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilmak, yenilikleri izlemek ve 6grendiklerini aktarmak.

31-Miidiirliik, Boliim Baskanlig1 ve Ana Bilim Dali ile isbirligi ve uyum iginde ¢aligmak.

32-Midiirliik, Boliim Bagkanliginda gorevli oldugu kurullarin toplantilarina katilmak ve kendisine
diisen gorevi yerine getirmek.

33-Universitenin diger birimlerinde goérevlendirilmesi halinde egitim-6gretim faaliyetlerine katkida
bulunmak.

34- Akademik takvimde belirtilen gorevleri zamaninda yerine getirmek.
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35- Miidiirtin 6ngordiigii toplantilarda Yiiksekokulu temsil etmek.

36- Ders programlarini hazirlamak, planlamak ve eksiksiz yiirtitmek.

37- Egitim-6gretim yili sonunda bir yillik akademik performans gostergelerini kapsayan (egitim-
Ogretim, yayin, bildiri, proje, teknik gezi vb.) faaliyetleri boliime sunmak. Bor Meslek
Yiiksekokulu Gorev Tanimlari

38- Her yariyil sonunda verdigi derslerle ilgili ders dosyalarini tamamlayarak Boliim Baskanligina
sunmak, siav evraklarini ve ddevlerle ilgili bilgilerin boliim arsivine iletilmesini saglamak.

39- Ogrenci rehberlik ve danismanlik gérevini en iyi sekilde yapmak.

40- Ogrencilerin Universiteye ve Yiiksekokula oryantasyonlarini saglamak.

41-Projeler de dahil olmak tizere, kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaglarin
her tiirlii hasara kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Birimindeki mevcut arag, gereg ve
her tiirlii malzemeyi ekonomik ve verimli kullanmak.

42- Boliim Baskaninin ve Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmak.

43- Miidiiriin gorev alani ile ilgili verdigi diger igleri yapmak.

44- Yiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

45- Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi yaptig1 is ve islemlerden dolayr; Boliim Baskani ve
Miidiire kars1 sorumludur.

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Unvan ve Nitelikleri :

GENEL BILGILER

e Ogretim Uyeleri: Yiiksekogretim kurumlarinda gérevli profesor, dogent ve doktor dgretim iiyeleridir
e Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir.

e Dogent: Dogentlik sinavini basarmig akademik unvana sahip kisidir.

e Doktor Ogretim Uyesi: Doktora ¢alismalarii basari ile tamamlamis, tipta uzmanlik veya belli sanat
dallarinda yeterlik belge ve yetkisini kazanmus, ilk kademedeki akademik unvana sahip kisidir.

1. 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. PROF. DR., DOC. DR. VEYA DR.OGRETIM UYESI kadrosunda bulunmak

3. Gorevinin geregini yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.

4- 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

5- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

6- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

7- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip
olmak.

8-Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak. Faaliyetlerin
gerceklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
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Nitelikleri

[J Pozitif bakis acisina sahip olmak.

[1 Yoneticilik ve liderlik vasiflarina sahip olmak.
[J Temsil kabiliyeti olmak.

[J Miizakere edebilmek.

[J Muhakeme yapabilmek.

[ iletisimi iyi ve giiler yiizlii olmak.

[J Dikkatli olmak.

[] Diizglin konusma yetenegine sahip olmak.
() Degisim ve gelisime agik olmak.

[] Diizenli ve disiplinli calismak.

() Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci olmak.
[] Giiglii hafizaya sahip olmak..

[J Hizli diistinme ve karar verebilmek.

(] Ikna kabiliyeti olmak.

[J Sabirli olmak.

[] Sorun ¢6zebilmek.

[J Sonug odakli olmak.

[J Sorumluluk alabilmek.

[J Stres yonetmek.

[J Yogun tempoda ¢aligabilmek.

[ Zamant etkin yonetmek.

[J Koordinasyon.

[J Planlama ve organizasyon yapabilmek.

[J Proje gelistirebilme ve uygulayabilmek.
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