STAJYER DEGERLENDIRME FORMU

Bu degerlendirme formu, stajyer 0grencimiz ile ilgili diisiincelerinizi 6grenmek amaci ile

hazirlanmistir. Geri bildirimleriniz, 6grencimizin teknik ve kisisel eksikliklerini g6riip uygulamali egitim
programimizin gelistirilmesinde bizlere yol gosterici olacaktir. Form; Mesleki Yeterlilik, Is Tutumu ve
Kisisel Yeterlilikler olmak tlzere 3 boliimden olusmaktadir. Her boliimdeki biitiin sorulart eksiksiz
yanitlamanizi rica ederiz. Cok 6nem verdigimiz bu degerlendirmelere ayiracaginiz zaman ve vereceginiz
samimi cevaplar i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Ogrenci Adi, Soyadi:

Ogrenci No:

Staj yapilan Kurum/Kurulus:

Staj Yapilan Bolim(ler):

Ogrencinin kurumda staj yaptigi giin sayisi

Staj Yetkilisinin Adi, Soyadi:

E-posta:
: e o L Telefon:
Staj Yetkilisinin Iletisim Bilgileri: i f_ ;
mza: Kase:
MESLEKI YETERLILIK
Cok lyi (1p) iyi (0,8p) Orta (0,6p) Geger (0,4p) Olumsuz (0,2p)
1) Mesleki ekipmanlari kullanma becerisi
2) Gorev tanimi dogrultusundaki isleri
basariyla tamamlama becerisi
3) Teorik bilgileri is uygulamalarina dokme
becerisi
4)  Farkl is alanlar1 hakkinda sahip oldugu
bilgi ve yetkinlik
5) Mesleki problemleri ¢6zme becerisi
6) Stajimn ilk giiniinden son giintine kadar
gosterdigi profesyonel gelisim
7)  Ogrencinin mezun olduktan sonra
kurumunuzda galisabilecek mesleki
yeterliliklere sahip olma diizeyi
iS TUTUMU
Cok lyi (1p) lyi (0,8p) Orta (0,6p) Geger (0,4p) Olumsuz (0,2p)
1)  Goérev sorumlulugu ve bilinci
2)  Ogrenme gayreti
3) Ise karst ilgisi, Isine gosterdigi 6zen
4) 15 baslangig saatlerine gosterdigi titizlik
Ve Verilen gorevleri zamaninda yerine
getirebilme
5)  Caligma arkadaslar ve staj sorumlusu ile
iletisimi
6)  Kurum ve is prosediirlerine uygun
davranabilmesi
7)  Kurum hakkinda yeteri kadar bilgi
sahibimi
8) s saghg ve giivenligi kurallarina uygun
calistyor mu?
KiSISEL YETERLILIKLER
Gok lyi (1p) iyi (0,8p) Orta (0,6p) Geger (0,4p) Olumsuz (0,2p)

1)  Fikir ve onerilerini savunabilme becerisi

2)  Sozli ve Yazili iletisim kurma becerisi

3) Kendine giiven

4)  Takim galismasina yatkinlig

sonra
kisisel

5) Ogrencinin  mezun  olduktan
kurumuzda caligabilecek
yeterliliklere sahip olma diizeyi
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